
DEPENDENCIA: 

EJE:

MUJERES: 

HOMBRES

:
TOTAL:

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD NOMBRE ALGORITMO

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

3.1.4

C.1.A.1 Alumnos que se capacitan para y 

en el trabajo de las especialidades que se 

ofertan.

Alumno 60 25.0% 20 20 20

3.1.4

C.1.A.2 Traslado de la unidad móvil de 

capacitación al lugar donde se solicita el 

servicio, acondicionada como aula taller.

Actividad 40 50.0% 3 5 2 4 6 3 5 3 4 5

3.1.4

C.1.A.3 Estudios socioeconómicos a los 

alumnos de bajos recursos económicos 

beneficiados, así como a mujeres jovenes 

embarazadas y madres solteras.

Alumno 60 10.0% 10 10 10 10 10 10

3.1.4

C.1.A.4 Jóvenes con capacidades 

diferentes capacitados para su integración 

o permanencia en la industria y al  sector 

productivo. 

Alumno 2 15.0% 2

3.1.4

C.2.A.1 Implementación de cursos de 

Capacitación acelerada específica de 40 

horas y de Extensión.

Curso 40 80.0% 3 5 2 3 7 3 5 2 3 7

3.1.4
C.2.A.2 Programación y difusión de 

cursos (EBC) con Certificación 
Actividad 1 10.0% 1

3.1.4
C.2.A.3 Actividades programadas artístico 

culturales de acuerdo al calendario 

escolar. 

Actividad 3 10.0% 1 1 1

3.1.4

C.3.A.1 Seguimiento de Tutorías y 

verificación de portafolios de evidencias a 

alumnos.

Curso 15 80.0% 1 2 1 1 2 1 2 1 1 3

3.1.4

C.3.A.2 Aplicación del instrumento 

metodológico de seguimiento de 

egresados del ICATEZ incorporados en el 

sector productivo.

Alumno 462 20.0% 30 60 30 40 60 40 50 40 40 72

3.1.4
Director del Área de 

Planeación
obra 1

 

Infraestructura 

y equipamiento

Infraestructura y 

equipamiento = (Obra 

construida / Obra 

convenida)*100

5.0% 3.1.4

C.4.A.1 Gestión y cumplimiento de los 

requisitos específicos del fondo 

concursable de Inversión de 

Infraestructura para Educación Media 

Superior.

Proceso 1 100.0% 1

3.1.4

C.5.A.1 Capacitar y certificar a los 

directivos en Normas de Institución 

Educativa (NIE)

Certificación 1 40.0% 1

3.1.4

C.5.A.2 Capacitación y certificación de  

docentes en los procesos de normas 

técnicas de competencia laboral.

Capacitación 1 35.0% 1

3.1.4

C.5.A.3 Seguimiento del programa anual 

institucional de las academias por 

especialidad.

Docente 1 25.0% 1

Certificación de recursos 

humanos = ( Directivos, 

docentes y administrativos 

certificados y acreditados / 

Número total de personal 

del ICATEZ )*100

5.0%
Dirección del Área 

Académico
Persona 3

 Certificación 

de recursos 

humanos

C.4 INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO

3.1.4

C.5 RECURSOS HUMANOS Y 

ACTIVIDADES  DE DESARROLLO Y 

FORMACIÓN

ALINEACI

ÓN PED

C.1 DEMANDA EDUCATIVA, 

ATENCIÓN Y COBERTURA
3.1.4

3.1.4
C.2 PROCESOS ESCOLARES, 

EFICIENCIA INTERNA

3.1.4
C.3 EFICIENCIA INTERNA Y 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

2 DESARROLLO SOCIAL

BENEFICIARIOS:

600

UNIDAD DE MEDIDA:

DESCRIPCIÓN DE ACCIONES

META PROGRAMADA  

ANUAL:

650

550

1200

NÚMERO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1

ALINEACIÓN 

PED

1200

META TOTAL

PONDERACIÓN

50.0%

3.1.4 INCREMENTAR LA INCLUSIÓN, EL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE LA POBLACIÓN EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

DIAGNÓSTICO:

ÁREA RESPONSABLE

2.5.2 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

M E T A S      M E N S U A L E S

2.5 EDUCACIÓN

FUNCIÓN:

SUBFUNCIÓN:

FINALIDAD:

Alumno 360 15.0%

SECRETARIA DE EDUCACIÓN - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE ZACATECAS

3. COMPETITIVIDAD Y PROSPERIDAD

LINEA ESTRATEGICA:

 Alumnos 

egresados de 

la formación 

para y en el 

trabajo en el 

sector 

productivo 

Egresados de la formación 

para y en el trabajo en el 

sector productivo = 

(Número de egresados que 

se incorporan al mercado 

laboral en el ciclo escolar ( 

t ) / Número de alumnos 

acreditados en el ciclo 

escolar ( t ))*100.

Dirección del Área 

de Vinculación

La Secretaría de Educación del Estado de Zacatecas (SEDUZAC) a través del Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Zacatecas 

(ICATEZ), tiene como parte de sus objetivos el combatir el proceso de desindustrialización que ha sufrido Zacatecas y que ha generado altas tasas de 

desempleo, a través de la implementación de actividades que demanda el sector productivo de contar con personas con capacidades laborales 

vinculadas al entorno del desarrollo de las tecnologías de información y comunicación, permitiendo vincular la reinserción laboral con los procesos de 

capacitación y certificación de habilidades, mediante la participación de las instituciones de formación. 

3.1 EDUCACIÓN DE CALIDAD

ESTRATEGIA:

F-PROG-01

COORDINACIÓN ESTATAL DE PLANEACIÓN
COMITÉ DE PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE ZACATECAS

PRESUPUESTO 2018

COMPONENTE ACTIVIDADES 

ALUMNO

1200

META PROGRAMADA 

SEMESTRAL:

PONDERACIÓN:

100%

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA:

META GENERAL DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN LA FORMACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

E

Unidad de 

Capacitación

PONDERACIÓN

META TOTAL

Alumno 1050 25.0%

INDICADOR

 Programas de 

procesos 

escolares en 

un año.

 Programas de procesos 

escolares = (Programas de 

procesos escolares en un 

año / Total de egresados o 

Eficiencia interna en un 

año)*100.

Dirección del Área 

de Vinculación

 Cobertura en 

la capacitación 

para y en el 

trabajo

Porcentaje en la cobertura 

de capacitación para el 

trabajo = (Número de 

alumnos capacitados / 

Número total de alumnos a 

capacitar)*100.

Alumno

DESCRIPCIÓN DE COMPONENTES


